
☆信頼される教職員集団 90％ 

◎子供の未来を後押しする教師 

・想像力を豊かに働かせた、学び続ける教師 
・子供理解に基づいた、よさや可能性を支援する教師 
・学校経営に参画意識をもち、組織として協働する教師 

・自分や仲間・家族を大切にする教師 

 

 子供とつながる 温かな居場所づくり 
― めざす子供像とリンクしたステージ制の展開 ― 

Ⅰ ○し  真剣（夢中）  Ⅱ ○な  仲間   Ⅲ ○や  やりきる  Ⅳ ○か  感謝 

☆学校が楽しいと思う子 90％ 

◎子供の自己肯定感・自己有用感を高める 
・「自他を大切にする力」の醸成 
・道徳教育の推進 
・人権感覚を高める常時活動 
・問題行動の未然防止、早期発見・早期 

対応 
・多様な国籍、個性が受容される共生教 

育の充実 
（めぐみ学級のセンター的機能） 

☆目標をもち行動する子 85％ 
 

◎「健やかでたくましい心身」の育成 
・教科体育の充実 
・体力の向上（外遊びの奨励） 
・家庭と連携した生活習慣・食習慣の 

形成 
・「自分の命は自分で守る」防災教育の 

推進 
・安全安心な学校づくりの推進 

☆保護者・地域との連携 90％ 

◎「共働体制」の構築 

・学校からの積極的な情報発信による双方向の連携 
・PTA 活動への理解 
・学校との同方向による子供支援 
・よりよい生活習慣の確立「早寝、早起き、朝ご飯」 
・学校行事への積極的参加 

◎地域と共にある学校づくりの一層の連携推進 

○学校運営協議会の活用（学校・保護者・地域の「共働体制」構築の核） 
○地域の教育力の活用及び地域への幸せの発信 ・外国籍児童支援（放課後学習支援教室、放課後めぐみ、町国際交流協会） 

・学校ボランティアの実施 ・こども見守り隊との連携 ・民生児童委員との懇談会  
○関係機関との積極的連携 ・町教委・静東教育事務所・県教委 ・沼津警察署青少年サポートセンター ・児童相談所 

しなやかに育つ 西小の子 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  いきいきと学ぶ子 重点目標 

☆授業が分かる子 90％  
 

◎「学ぶ楽（愉）しさ」を実感する授業の 

実践 
・「聞く・話す」スキルの定着 
・発信力を高める指導の継続 
・個別最適・協働的な学びの場の提供 
・学び方や見方・考え方の深まり、自分の 

学びの振り返り 
・学習習慣、読書習慣の確立と定着 

地域 学校の応援団 

ＰＴＡ 支え見守るﾊﾟｰﾄﾅｰ 

～昭和 50 年から 50 年～ 

「西小創立 50 周年」 
◯子供たちや卒業生・地域の方々と共に

50 周年を祝う１年間 

賢い子 明るい子 

頼もしい 教職員  

令和６年度 

経営理念「あなたが大切」 

◆行きたくなる学校（児童） 

◆行かせたくなる学校（保護者） 

◆働きがいのある学校（教職員） 

◆信頼できる学校（地域） 

学校教育目標 

たくましい子 

チーム 西 小 

国の方針 学習指導要領 

「生きる力」を育む 

町の方針 「夢を育む」～自らの夢の実現に 
向け 主体的に学び未来を創り出す～ 

県の方針 基本理念「有徳の人」の育成 

～誰一人取り残さない教育の実現～ 

「チーム西小宣言」 
◯学校や地域で世界一のあいさつを広げ

ます ◯相手を思いやりふわふわアクシ

ョンを増やします ◯学校や地域を愛し

みんなのために進んで働きます 

学校経営目標 


